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Dr. Maja Makovec Brencic, ministrica za izobrazevanje, znanost in $port

Pomen sodelovanja Slovenije v mednarodni raziskavi OECD PIAAC

Temeljna znanja in spretnosti, kot je pismenost na vec ravneh in podrocjih, dajejo posamezniku
zmoznost uspesnejSega vkljucevanja v izobrazevalne, delovne in druzbene procese. Zato je
odlocitev Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport, da se tudi Slovenija vkljuci v tako obsezno
in mednarodno primerljivo raziskavo, kot je PIAAC, ne le doprinos k nacionalnemu prepoznavanju
stanja na podrocju kompetenc odraslih, ampak tudi spodbuda za stratesko in medresorsko povezano nacrtovanje
politik razvoja. Ker je izobrazevanje tesno povezano z nac¢rtovanjem politike trga dela, gospodarskega in druzbenega
razvoja, je tovrstna raziskava tudi dobra podlaga za oblikovanje razvojnih strategij in konkretnih ukrepov za
spodbujanje izobrazevanja odraslih in vsezivijenjskega ucenja. Slovenija se je v tovrstno raziskavo vkljucila ze leta
1998 (IALS, Mednarodna raziskava o pismenosti odraslih). Na tej osnovi smo razvili ustrezne programe za razvoj
pismenosti pri razli¢cnih skupinah odraslih, da bi ti lahko uspesneje delovali na trgu dela, opravljali aktivho viogo
drzavljana in skrbeli za lasten osebni razvoj. Oblikovali smo tudi model dodatnega usposabljanja uciteljev, ki ga
izvajamo Ze vec kot 15 let. Temeljna in zahtevnejSa besedilna spretnost, matemati¢na spretnost ter sposobnost
reSevanja problemov v tehnolosko zahtevnih okoljih, ki jih meri aktualna raziskava PIAAC, so vse bolj pomembne
kompetence posameznika. Kot navajajo rezultati prvega kroga drzav, vklju¢enih v raziskavo PIAAC, zivimo in
delujemo v druzbah znanja, kjer posamezniki z vec¢ znanja, kvalifikacij in kompetenc dosegajo vecjo zaposljivost, so
bolj druzbeno dejavni in se tudi v vedji meri vklju€ujejo v razlicne oblike nadaljnjega strokovnega izobrazevanja in
usposabljanja ter izobrazevanja odraslih. Zato z velikim zanimanjem pri¢akujemo obsezno bazo podatkov in rezultate
raziskave tudi za Slovenijo. Tako bomo lahko bolj utemeljeno in podro¢no povezano zacrtali politike, strategije in

ukrepe ter udejanjali videnje, da je znanje temelj razvoja danes in v prihodnje.

Peter Pogaéar, drzavni sekretar na Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti

Ministrstvo z zanimanjem pric¢akuje rezultate raziskave PIAAC
Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti je sprejelo izziv, da tvorno
sodeluje pri nacrtovanju, usklajevanju, povezovanju in vsebinskem spremljanju raziskovanja in
drugih aktivnosti v mednarodni raziskavi PIAAC, raziskavi, ki je namenjena merjenju kompetenc
odraslih v Sloveniji. Ministrstvo z zanimanjem pricakuje rezultate, saj so kompetence odraslih klju¢ne za vstop
na trg dela oziroma spodbujanje socialne vklju¢enost in se v mnogih segmentih dotikajo politik, ki jih z razli¢nimi
delezniki oblikujemo in izvajamo. Zavzemamo se, da bi bila znanja, spretnosti in kompetence delovne sile v skladu
s pri¢akovanji in zahtevami trga dela. NasSa naloga je, da drzavljane opolnomoc&imo z ustreznimi znanji, spretnostmi
in kompetencami, ki vplivajo tako na razvoj posameznika kot na posameznikovo karierno pot. Rezultati raziskave
bodo najverjetneje pokazali, da bomo morali v bodoce Se bolj spodbuditi sodelovanje razli¢nih resorjev pri razvoju
in nadgradnji klju¢nih kompetenc posameznika in tudi pri soo¢anju z izzivi na polju vsezZivljenjskega ucenja s ciljem
¢im hitrejSega prilagajanja na spremenjeno druzbeno-ekonomsko okolje. Postati moramo namrec klju¢ni dejavnik
sprememb na podrocju izobrazevanja, trga dela in zaposlovanja, gospodarstva ter druzbenega in socialnega okolja.



Mag. Andrej Sotosek, direktor Andragoskega centra Slovenije

Zakljuéna konferenca projekta ESS »Merjenje ucinkovitosti sistema izobrazevanja in
usposabljanja za izboljSanje usposobljenosti izobrazevalcev odraslih 2013-2015«
Januarja 2013 se je Slovenija pridruzila drzavam drugega kroga v raziskovalnem projektu
PIAAC, ki poteka pod okriljem OECD. Ker je raziskava zelo obsezna, strokovno zahtevna in terja
veliko finan¢nih sredstev, smo v Sloveniji OECD-jevo raziskavo PIAAC (The Programme for the
International Assessment of Adult Competencies) zdruzili z nacionalnim projektom Merjenje ucinkovitosti sistema
izobrazevanja in usposabljanja za izboljSanje usposobljenosti izobraZzevalcev odraslih, ki je v preteznem delu
sofinanciran iz Evropskega socialnega sklada (ESS). V izvedbenem delu smo oblikovali nacionalni konzorcij, ki ga
sestavljajo: Andragoski center Slovenije kot vodilni partner, Univerza v Ljubljani s tremi svojimi ¢lanicami, in sicer
Filozofsko fakulteto, Ekonomsko fakulteto in Fakulteto za druzbene vede, ter Statisti¢ni urad Republike Slovenije.
Tako smo dosegli izvedbeno in raziskovalno Sirino na klju¢nih podrodjih. Poleg osnovnih ciljev raziskave smo si
zadali nacionalne cilje, ki pomenijo nadgradnjo. Pripravijamo devet tematskih studij na klju¢nih sektorskih razvojnih
podrocjih. Na teh osnovah bomo oblikovali izhodis¢a ter predloge in priporocila sektorskim in medsektorskim
odloc¢evalcem politik za nadaljnji strateski razvoj na podrodju razvoja ¢loveskega in socialnega kapitala v Sloveniji,
zlasti na podrocju temeljnih zmoznosti in kompetenc odraslih ter vsezivijenjskega ucenja. Projekt PIAAC je za
strokovnjake, raziskovalce, SirSo strokovno javnost in odlo¢evalce politik pomemben Se z vidika kontinuitete
spremljanja in razvojnih rezultatov na podroc&ju temeljnih zmoznosti in kompetenc odraslih. Slovenija je v letih od
1997 do 2000 ze sodelovala v podobni Mednarodni raziskavi pismenosti IALS pod okriliem OECD. Tako bomo
lahko nekatere rezultate obeh raziskav primerjali in ocenili razvoj in napredek Slovenije na tem podrocju v zadnjih
petnajstih letih. Raziskovalci so pridobili izjemno bogato nacionalno mednarodno primerljivo bazo podatkov, kar je
osnova za nadaljnje raziskave. Smiselno je, da Slovenija maksimalno izkoristi rezultate projekta in poskusi ohraniti
kontinuiteto vklju¢enosti v mednarodne raziskave na podrocju izobrazevanja odraslih in vsezivljenjskega ucenja.

Genovefa Ruzié, generalna direktorica Statisti¢nega urada Republike Slovenije

Statisticni urad Republike Slovenije bo rezultate raziskave PIAAC vkljucil tudi v svojih objavah
Statisti¢ni urad Republike Slovenije se je vkljucil v konzorcij partnerjev projekta, zavedajo¢
se pomena projekta in izvedbe raziskave o kompetencah odraslih za Slovenijo kot njegovega
osrednjega dela. Podatki raziskave PIAAC bodo z azurno informacijo o dejanskih zmoznostih
odraslih za uporabo znanja, pridobljenega skozi proces izobrazevanja oz. vsezivljenjskega ucenja,
pomenili pomembno nadgradnjo podatkom, ki jih v okviru Evropske druzboslovne raziskave (ESS) zbira SURS in
kjer je poudarek na spremljanju procesa, torej vklju¢enosti v formalno, neformalno izobrazevanje ter priloznostno
ucenje, in na spremljanju rezultatov izobrazevanja z vidika zaklju¢ka/diplomiranja oz. z vidika dosezene izobrazbe
prebivalstva. SURS je v okviru raziskave PIAAC sodeloval in $e sodeluje v razli¢nih aktivnostih glede na svoje
znanje in izkusnje, na primer: pri pripravi in izpeljavi pilotnega anketiranja, pri pripravi vzorénega nacrta, pri izdelavi
vzorca. Raziskava PIAAC, izvedene aktivnosti in rezultati so ze bili oziroma Se bodo predstavljeni na Sosvetu za
statistiko izobraZevanja in usposabljanja. SURS bo rezultate PIAAC, kjer bo to relevantno, vkljucil tudi v svojih
objavah oziroma publikacijah. Nase sodelovanje z ACS ter z ostalimi konzorcijskimi partnerji v projektu ocenjujemo
kot zelo dobro in uspesno ter z velikim zanimanjem pri¢akujemo rezultate raziskave ter stanje, ki se bo glede ravni
kompetenc odraslih pokazalo za Slovenijo.




Dr. Ivan Svetlik, rektor Univerze v Ljubljani

Kaj lahko visoko Solstvo stori za razvoj kompetenc?
Prispevek visokega Solstva k razvoju kompetenc ima mnogotere dimenzije. V precejsnji meri je
odvisen od tega, katere zmoznosti in kompetence mladi razvijejo na nizjih stopnjah izobrazevanja
in katere prinesejo v visokosolske institucije kot rezultat socializacije. Nadalje je treba upostevati,
da tudi v visokem Solstvu izobrazevanje nima le naloge usposabljanja za uspesen vstop na trg
delovne sile, temvec tudi za uspesen osebnostni razvoj, aktivno drzavljanstvo in zasebno Zivljenje. Prehod mladih
skozi visokosSolske institucije naj bi pomenil tudi prehod v samostojno Zivljenje in odraslost. Eksponencialno
narasc¢anje koli¢ine tehnolo$kih in druzbenih sprememb ter obsega znanja nenehno odpira vprasanja razmerij med
u¢enjem in pozabljanjem, med u¢enjem in poucevanjem, splosnimi in specifi¢nimi znanji, generi¢nimi in prenosljivimi
ter delovnospecifi¢nimi kompetencami, konvergentnim in divergentnim misljenjem, pa tudi vprasanja o vlogi dela
pri uc¢enju in izobrazevanju, o razmerju med Solami in delodajalci, o nacionalnih specifikah izobrazevanja, o (ne)
moznostih predvidevanja in nacrtovanja izobrazevalnih potreb in podobna. Slovensko visoko Solstvo je Slo skozi
proces bolonjske reforme pravznamenom, da biznanje, ki ga posreduje mladi generaciji, nadgradilo s kompetencami,
kar naj bi mladim olajSalo vstopanje v svet dela in v samostojno Zivljenje. Koliko nam to uspeva, ostaja negotovo, saj
vsi drugostopenjski programi Se niso dali diplomantov. Vseskozi pa se sprasujemo, koliko se je spremenila forma
in koliko tudi vsebina, koliko se je spremenil nacin dela uciteljev in razmerje med Studenti in ucitelji, koliko se v
izobraZevalni proces vklju¢ujejo nova spoznanja in nove tehnologije ter ali zakljucujejo izobraZevalne programe bolj
ali manj kompetentni diplomanti. Vecina visoko$olskih institucij Ze sama spremlja kariere svojih diplomantov, njihovo
zaposljivost, kakovost dela, ki ga opravljajo, uspesnost pri nadaljevanju izobrazevanja in podobno. Pomembno
dopolnitev pa vidimo v zunanjih evalvacijah naSega dela in dosezenih rezultatov. Raziskava PIAAC je nedvomno ena
osrednjih, saj bo visokoSolskim organizacijam zagotavljala povratne informacije o Sibkih in moc¢nih straneh njihovih
diplomantov ter o delovanju izobrazevalnih, delovnih in socializacijskih sistemov v drzavi.

Dr. Petra Javrh, vodja projekta, Andragoski center Slovenije

Kompleksno sestavljen projekt in obljubljeni rezultati
Ustroj projekta Merjenje ucinkovitosti sistema izobraZevanja in usposabljanja za izboljsanje
usposobljenosti izobrazevalcev odraslih 2013—-2015, obeta razli¢ne cilje, pomembne ugotovitve
in izbrana priporocila, ki izhajajo iz rezultatov dosedanjega raziskovanja. Projekt je bil sestavljen
iz dveh klju¢nih delov, ki smo jih poimenovali raziskovalno-empiri¢ni del in analiticno-aplikativni del.
V okviru raziskovalno-empiri¢nega dela je bila izvedena mednarodna raziskava PIAAC, ki je ena najsodobnejsih
druzboslovnih mednarodnih svetovnih raziskav. Slovenija je sodelovala v drugem krogu (2012-2016) in prva
zakljucila zbiranje podatkov na terenu, analize pa so Se v teku. Nasi pooblasc¢eni strokovni delavci so po domovih
obiskali 9.000 ljudi in jih za polno sodelovanje pridobili 5.165. Javnosti bodo rezultati predstavljeni poleti 2016. V
okviru analiti¢cno-aplikativnega dela pa je projekt obsegal vec¢ nalog. Kot dodano vrednost razumemo devet tematskih
Studij, ki obravnavajo razlicna podrocja: razvoj spretnosti za trg dela, sovplivanje razvitosti spretnosti na socialne in
ekonomske dosezke, v kolikSni meri izobraZevalni sistem zagotavlja pridobivanje spretnosti in kakSne dejansko so
spretnosti ranljivih skupin. Studije pripravijajo priznani slovenski strokovnjaki. Na osnovi ugotovitev teh $tudij se
pripravljajo strokovne podlage in priporocila, ki so namenjena predvsem odlocevalcem in nacrtovalcem politik, saj
rezultati in analize tako zahtevno metodolosko zasnovane raziskave omogocajo vpogled v stanje kompetenc za
celotno populacijo od 15. do 65. leta starosti. Priporocila se dotikajo razli¢nih podrocij; poleg nadaljnjega razvoja
kompetenc izobrazevalcev in razvoja programov za odrasle tudi podrocja razvoja kompetenc za trg dela, sistemskih
ukrepov z vidika razlicnih resorjev, uravnotezenega razvoja Slovenije in drugih. Ker je raziskava PIAAC izjemno
obsezna in je vkljucevala tudi vrsto inovativnih raziskovalnih pristopov — na primer testiranje s pomocjo racunalnika
— smo v okviru projekta izvedli vrsto usposabljanj strokovnih delavcev in strokovnjakov tako na nacionalnem kot na
lokalnem nivoju, ki jih ta problematika posebej zadeva. Nenazadnje lahko kot dodano vrednost projekta razumemo
tudi usklajevanje in inoviranje strokovne terminologije med raziskovalci in strokovnjaki z razli¢nih podrocij, ki sicer
med seboj redkeje sodelujejo.




Prof. Andreas Schleicher, direktor Direktorata za izobrazevanje in spretnosti,
OECD

PIAAC - boljse spretnosti, boljSa delovna mesta, boljsa zZivljenja
Delovna mesta, blaginja in posameznikova dobrobit so odvisne predvsem od tega, kaj
ljudje znajo in kaj lahko naredijo s tem, kar znajo. Raziskava spretnosti odraslih (PIAAC), ki jo
je izvedla OECD, kaze, da nizka raven spretnosti ljudem mocno omeji dostop do bolje placanih
in bolj zadovoljujoc¢ih delovnih mest. Tam, kjer veliko Stevilo odraslih nima zadostnih spretnosti, je tezko uvesti
tehnologije za povecevanje produktivnosti in nove nacine dela, to pa potem zavira izboljSevanje zivljenjskega
standarda. Poleg tega rezultati raziskave v vseh drzavah s primerljivimi podatki kazejo, da je za odrasle, ki jim
primanjkuje spretnosti, veliko verjetneje, da bodo porocali o slabem zdravju, da bodo sebe videli kot objekte in ne
akterje politi¢nih procesov in da bodo manj zaupali drugim kot pa za tiste, ki premorejo boljSe besedilne spretnosti.
Raziskava spretnosti odraslih OECD kazZe, da so nordijske drzave, Nizozemska in Kanada veliko uspesnejse pri
zagotavljanju visokokakovostnega vsezivljenjskega ucenja - tako na delovhem mestu kot zunaj njega - kot pa
druge drzave. Te drzave so razvile programe, ki so relevantni za uporabnike in po vsebini ter nacinu izvajanja
prozni. Z njihovo pomocjo je enostavno poiskati in razumeti informacije o priloznostih za izobrazevanje odraslih,
omogocajo tudi vrednotenje in priznavanje kompetenc, ki spodbujajo odrasle udelezence, da se ne nehajo uciti.
Vendar je pridobivanje spretnosti samo en del nacrta. Raziskava tudi kaze, da se drzave razlikujejo po tem, kako
dobro znajo spretnosti uporabiti in jim dodati vrednost, ter kako preoblikovati boljSe spretnosti v boljSa delovna
mesta in zivljenje. Japonska, ki je po raziskavi najuspesnejSa, kaze podpovprec¢no uporabo spretnosti, medtem
ko se Zdruzene drzave, ki so po raziskavi pod povprecjem, dobro odrezejo, ko gre za uporabo razpolozljivih
spretnosti. Neujemanje spretnosti in zahtev delovnih mest ostaja zelo resni¢en pojav, ki se zrcali v tem, koliko
ljudje zasluzijo in kako produktivni so. Bistvenega pomena je, da ljudje vedo, katere spretnosti so potrebne na
trgu dela in po katerih izobrazevalnih poteh bodo prisli tja, kamor zelijo. Mladim ljudem lahko do dobre izbire
poklicne poti pomaga kakovostna karierna orientacija, ki je dopolnjena z aktualnimi informacijami o potrebah
na trgu dela. Ni¢ od naStetega pa ne bo delovalo, ¢e ne sodelujejo vsi: vlade, ki lahko poskrbijo za finan¢ne
spodbude in ugodne davéne politike; izobrazevalni sistemi, ki lahko spodbujajo podjetnistvo in ponudijo poklicno
izobrazevanje in usposabljanje; delodajalci, ki vlagajo v izobrazevanje in ucenje; sindikati, ki lahko poskrbijo, da
vlaganja v usposabljanje prinesejo bolj kakovostna delovna mesta in visje place, ter posamezniki, ki lahko bolje
izrabijo priloznosti za izobrazevanje in u¢enje.

Mark Keese, vodja Oddelka za analize in politike zaposlovanja, Direktorat za
zaposlovanje, delo in socialne zadeve, OECD
Potencial raziskave PIAAC z vidika trga dela

Dobro razvite spretnosti pripomorejo h gospodarski rasti in druzbeni blaginji. Vendar pa so te
potencialne koristi odvisne od razvijanja spretnosti, ki jih zahtevajo delodajalci, in produktivhe
uporabe teh spretnosti pri delu. Raziskava PIAAC pri odraslih meri, kako dobro obvladajo klju¢ne
spretnosti procesiranja informacij in tudi kako se te in druge generi¢ne spretnosti uporablja na delovhem mestu.
Rezultate PIAAC lahko uporabimo za identifikacijo, kako uspesSna je posamezna drzava pri opremljanju ljudi s
spretnostmi, ki jih potrebujejo za uspedno zaposlitev in zasluzek na trgu dela. S temi rezultati lahko tudi odkrijemo
teZzave v zvezi z neujemanjem v spretnostih; torej kje delodajalci bodisi slabo izkoristijo obstojece spretnosti
zaposlenih bodisi polno izkoris¢ajo spretnosti svojih delavcev, da zadostijo potrebam zelo zahtevnih delovnih mest.
Poleg povedanega ima raziskava PIAAC potencial, da znatno izboljSa zbirke podatkov, na katerih bodo temeljile
take klju¢ne politicne odlocitve, ki bodo za vse izboljSale izide na trgu dela.




red. prof. dr. Vasja Vehovar in asist. dr. Jernej Berzelak, Fakulteta za
druzbene vede Univerze v Ljubljani - Center za druzboslovno informatiko

Reprezentativnost vzorca in kakovost podatkov
Pridobitev to¢nih in mednarodno primerljivih podatkov sta klju¢na kriterija kakovosti raziskave
PIAAC. Doseganje tega cilja zahteva skrbno nacrtovanje in natan¢no spremljanje izvedbe vseh
faz anketne raziskave, od izdelave vzorénega nacrta in vzoréenja do zbiranja in kon¢ne priprave
podatkov. lzvedeni postopki vzorcenja, spremljanja realizacije vzorca, identifikacije pristranskosti
zaradi neodgovora ter priprave utezevanja prispevajo k visoki stopnji kakovosti podatkov raziskave
PIAAC. Celoten proces priprave in izvedbe raziskave je podrobno dolo¢en z mednarodno veljavnimi
standardi PIAAC, kar zagotavlja primerljivost med vsemi vklju¢enimi drzavami. Vse faze potekajo v
tesnem sodelovanju z mednarodnim konzorcijem, ki z rednim spremljanjem aktivnosti potrjuje skladnost
izvedenih postopkov s standardi. Ciljno populacijo raziskave sestavljajo prebivalci Slovenije, stari med 15 in 65 let,
ne glede na drzavljanstvo, nacionalnost ali jezik. Izklju¢eni so posamezniki, ki bivajo v institucionalnih skupinskih
gospodinjstvih. Osnovni vzorec 9.000 anketirancev je izdelal Statisti¢ni urad Republike Slovenije na osnovi
Centralnega registra prebivalstva. Register predstavlja izjemno natancen vzoréni okvir, kar je pomembna prednost
Slovenije v primerjavi s Stevilnimi drugimi drzavami, vklju¢enimi v raziskavo PIAAC. Zbiranje podatkov je potekalo
od konca marca do decembra 2015 pod vodstvom AndragoSkega centra Slovenije. Skozi celotno obdobje je bilo
izvedenih vec rednih preverjanj realizacije vzorca, ki so sledila smernicam mednarodnega konzorcija. Na osnovi
vmesnih analiz socio-demografske strukture vzorca so bile identificirane skupine z nizjimi stopnjami odgovora in na
skupnih sestankih sprejeti ustrezni ukrepi za izboljSanje doseganja potencialno problemati¢nih skupin. Mednarodni
konzorcij je uspe$nost zbiranja podatkov kontinuirano spremljal prek rednih porodil in evalvacij.Ceprav je stopnja
odgovora pomemben kazalec uspesnosti izvedbe ankete, je za kakovost podatkov Se bolj bistveno ugotavljanje in
odpravljanje pristranskosti, ki nastanejo zaradi neodgovora. Reprezentativnost vzorca je namre¢ moc¢no odvisna
od razlik med sodelujocimi osebami in tistimi, ki zaradi razli¢nih razlogov v anketi niso sodelovali. Za ugotavljanje
tovrstnih odstopanj je bila pripravljena poglobljena analiza neodgovora, v okviru katere poteka modeliranje
dejavnikov sodelovanja v raziskavi ter primerjalne analize populacijskih in anketnih podatkov. Te analize vzpostavljajo
tudi osnovo za utezevanje podatkov, ki ga bo izvedel mednarodni konzorcij pred uradno objavo podatkov. Ceprav
podrobna analiza kazalcev reprezentativnosti vzorca in kakovosti podatkov e poteka, preliminarni rezultati kazejo
visoko uspesnost izvedbe raziskave PIAAC v Sloveniji. Lastnosti realiziranega vzorca so primerljive z uradnimi
anketami in najpomembnejSimi mednarodnimi druzboslovnimi raziskavami, kot je na primer Evropska druzboslovna
raziskava (ESS). Objavljeni podatki bodo tako ponudili natan¢en in dragocen vir informacij o kompetencah odraslih

v Sloveniji ter omogocali izvedbo podrobnih mednarodnih primerjav.




Mag. Jasmina Mirceva, vodja raziskovalne skupine, Andragoski center Slovenije

Izobrazevanje odraslih: strosek, prestiz ali dejavnik razvoja?
Mednarodni dokumenti UNESCA, OECD-ja in Evropske komisije promovirajo ustrezne spretnosti
prebivalstva kot resitev za mnoge druzbene, gospodarske in individualne probleme, vklju¢enost
v vsezivljenjsko ucenje za vse pa se obravnava kot eden izmed mehanizmov za njihovo doseganje
in ohranjevanje ter za preprec¢evanje neenakosti, podedovane prikrajSanosti in revicine. Ob tem velja
opozoriti, da ima v kontinuumu vsezivljenjskega ucenja vlaganje v najmanj izobrazene posameznike in posameznike

makro-, mezo- in mikroravni, ki jih imajo spretnosti odraslega prebivalstva v posameznih drzavah. Pri merjenju ravni
spretnosti so drzave, ki so sodelovale v prvem krogu raziskave PIAAC, pokazale visoko heterogenost. Podobno tudi
izidi stopnje vkljucenosti v izobrazevanje opozarjajo na Sirok razpon stopnje vklju¢enosti odraslega prebivalstva v
organiziranih izobraZzevalnih dejavnostih. Ta sega od 21 odstotkov v nekaterih vzhodnoevropskih in mediteranskih
drzavah do 67 odstotkov v skandinavskih drzavah. Na raven izobrazevalne vklju¢enosti vplivajo razli¢ni dejavniki,
socio-demografski, zaposlitveni, ekonomski, kulturni kapital in drugi. Njihova intenziteta in vpliv sta v preucevanih
drzavah razli¢na. Vendar dejstvo je, da so nekateri dejavniki (kon¢ana stopnja formalne izobrazbe, starost, prihodek,
izobrazba starSev ...) pri pojasnjevanju ravni izobrazevalne vklju¢enosti odraslih konsistentni. So pa tudi razlike v
dostopnosti do ucnih priloznostih po drzavah velike. NovejsSih podatkov za Slovenijo Se ni. A izidi Mednarodne
raziskave o pismenosti odraslih (1998) v Sloveniji so pokazali, da se v izobrazevanje vklju¢ujejo odrasli iz istega
socialnega okolja ter da nekatere druzbene skupine tradicionalno manj sodelujejo v izobrazevalnih procesih. Novejsi
podatki Ankete o delovni sili (SURS) in Ankete o izobrazevanju odraslih (SURS) indicirajo v pozitivni trend na podrocju
izobrazevalne vklju¢enosti odraslega prebivalstva, ne pa tudi na enakomerno rast med posameznimi druzbenimi
skupinami. Predpostavka je, da bodo slovenski rezultati raziskave PIAAC pokazali, da participacija v izobrazevanju
narasca na racun tistih, ki so v najbolj privilegiranem polozaju glede na dostop do izobrazevalnih priloznosti. Ponudili
bodo tudi odgovor na to, ali se poleg obstojecih prikrajsanih kategorij, prepoznanih v dosedanjih preucevanjih,
pojavljajo nove. Bolj bo postalo jasno tudi, koliko so ukrepi drzave, sprejeti po prvi Mednarodni raziskavi o pismenosti
odraslih, vplivali na izboljSevanje statusa izobrazevalno prikrajSanih skupin. Hkrati bodo izidi osnova za oblikovanje
konkretnih predlogov in smernic za bolj pravi¢no izobrazevalno vklju¢enost.

Izr. prof. dr. Robert Kase, Ekonomska fakulteta Univerze v Ljubljani

BoljSe razumevanje razvojnih moznosti posameznikov in gospodarstva s pomocjo
podatkov raziskave PIAAC
Cloveski kapital je eden od temeljev ustvarjanja ekonomske vrednosti in razvoja posameznikov,
organizacij in drzav. Njegov pomen je Se posebej velik v drzavah, ki tako kot Slovenija razpolagajo
z drugimi viri. Nacrtovalci politik in odlo¢evalci so imeli do sedaj o ¢loveskem kapitalu na voljo
relativno omejene podatke in grobe mere, kar jim ni zagotavljalo dobre informacijske podpore. Raziskava PIAAC,
ki je nastala pod okriliem OECD, to stanje spreminja na bolje, saj nudi kvalitetne, reprezentativne in mednarodno
primerljive podatke o ¢loveskem kapitalu na nivoju posameznika. S pomocjo podatkov raziskave PIAAC lahko
izboljSamo nase razumevanje razvojnih moznosti posameznikov in gospodarstva. V prispevku pokazemo, kako
lahko analiti¢ni potencial raziskave PIAAC uporabimo za preucevanje problematike (ne)ujemanja med dejansko in
zahtevano izobrazenostjo zaposlenih ter za reSevanje vprasanja neenakomerne porazdelitve ¢loveskega kapitala
po regijah. Primerjalne analize na podlagi obstojecih podatkov prvega kroga sodelujocih drzav kazejo na to, da
je za ekonomske (prejemki) in psiholoSke (zadovoljstvo z delom, subjektivno zaznano zdravstveno stanje) izide
na ravni posameznika velik izziv preizobrazenost zaposlenih. Prav tako nasi rezultati nakazujejo, da se prispevek
preucevanih treh generi¢nih spretnosti k razvojnemu potencialu in gospodarski uspesnosti regij znacilno razlikuje.
Ce upostevamo obstojece stanje podatkov o ¢loveékem kapitalu v Sloveniji in izkusnje z obdelavo nacionalnih in
regijskih podatkovnih baz drzav prvega kroga PIAAC, pricakujemo, da bo glede na njene znacilnosti (npr. dodatne
spremenljivke za podrocje ujemanja in izidov na nivoju posameznika, poglobljeno kodiranje dejavnosti in poklicev)
slovenska razliCica podatkovne zbirke PIAAC v primerjavi z ostalimi sodelujoc¢imi drzavami za podrocje ¢loveSkega
kapitala ponujala nadpovprecno dobro informacijsko podporo za pripravo politik in za kvalitetno odlocanje.




Izr. prof. dr. Samo Pavlin, Fakulteta za druzbene vede Univerze v Ljubljani

Izhodisc¢a za razvoj kompetenc in znacilnosti dela v Sloveniji
Konceptualna vprasanja razvoja kompetenc so vpeta v dinami¢en odnos med podrodji
izobrazevanja in trga dela. S tem povezana so vpraSanja identifikacije kompetenc, potrebnih
za uspesno vkljuCevanje na trg dela ter za boljSo zaposljivost, obsega pridobljenih kompetenc
diplomantov in zaposlenih ter vioge izobrazevalnih sistemov pri razvoju kompetenc. V tem kontekstu
so temeljna podrodja, ki jih v sklopu raziskave PIAAC obravnavamo, odnos med kompetencami in konkurencnostjo
drzav, odnos med delovnimi izkusnjami, izobrazbo in znacilnostmi dela, odnos med delovnimi izkusnjami, izobrazbo
in dejanskimi kompetencami ter determinantami dejanskih kompetenc in zadovoljstva pri delu. Na vprasanja v
nadaljevanju se nanasajo s tem povezana klju¢na priporocila za razvoj podrocja v Sloveniji.
a) Kako smiselno izbrati drzave, s katerimi velja Slovenijo primerjati glede razvoja kompetenc in znacilnosti dela?
b) Kako vzpodbujati tiste znacilnosti dela, ki najbolj vplivajo na razvoj kompetenc in konkurencnost drzav?
c) Kako razumeti vlogo starosti pri oblikovanju delovnega okolja in pri razvoju kompetenc?
d) Kako razumeti relativen vpliv formalne izobrazbe na kompetence v odnosu do ostalih determinant?
e) Kako pri razvoju kompetenc razumeti vpliv izobrazbe starSev in kulturnega kapitala? Ali je v primeru velikega
vpliva smiselno razmisljati o posebnih politikah, ki bi krepile razvoj kompetenc pri posameznikih s socialno Sibkim
ozadjem?
f) Kako pri razvoju kompetenc razumeti vpliv vklju¢enosti v neformalno izobrazevanje? Ali je v primeru premajhnega
vpliva neformalnega izobrazevanja smiselno razmisljati o posebnih politikah, ki bi to obliko u¢enja vzpodbujale?
g) Kako pri razvoju kompetenc razumeti vpliv inovativnih oblik u¢enja in dela? Razmisliti bi veljalo, na kakSen nacin
lahko drzava oblikuje delovno okolje, ki temelji na znanju.
h) Kako pri razvoju kompetenc razumeti vpliv avtonomije pri delu in fleksibilnih oblik dela? Kaksna je lahko vloga
drzave in delodajalcev pri vzpodbujanju teh segmentov?
i) Kako razumeti odnos med dejanskimi kompetencami in zadovoljstvom pri delu?
Jj) Kako na podlagi slovenskih rezultatov ustrezno analizirati neskladja med pridobljenim in zahtevanim znanjem?
k) Kako razviti priporocila za nadaljnje raziskovanje na tem podrocju?

Mag. Estera Mozina, nacionalna koordinatorica raziskave PIAAC, Andrago$ki
center Slovenije

Ranljive skupine odraslih z vidika rezultatov raziskave PIAAC
Zagotavljanje enakih moznosti za sodelovanje v druzbi je pomembno ne samo za posameznika,
temvec tudi za razvoj gospodarstva in blaginjo celotne druzbe. Z vidika ranljivih skupin odraslih
so novi vpogledi v spretnosti, ki jih omogoca raziskava PIAAC, bistvenega pomena. Ohranjanje in
pridobivanje znanja, kompetenc in spretnosti ranljivim skupinam omogoca lazje obvladovanje tveganj, ki jih prinasa
zivljenje v sodobni druzbi. V okviru raziskave PIAAC se v treh izbranih tematskih Studijah posebej osredotocamo
na tiste skupine odraslih, ki izkazujejo niZje dosezke in SibkejSe spretnosti. Pri tem ugotavljamo, katere so socialne
in demografske znacilnosti skupin odraslih z nizjimi dosezki, kakSna je njihova socialna vklju¢enost, aktivnost na
trgu dela, vklju¢enost v izobrazevanje itn. V Studijah se posebej ukvarjamo s starejSimi odraslimi, skuSamo pa tudi
identificirati skupne znacilnosti posameznih skupin odraslih z nizjimi dosezki. Posebej nas zanima, v kolikSni meri se
skupine odraslih z nizjimi doseZzki v Sloveniji po svojih znacilnostih ujemajo in razlikujejo glede na podobe skupine
odraslih v drugih izbranih drzavah. V Evropi je raziskava PIAAC pokazala, da ima kar 70 milijonov odraslih nizje
spretnosti, pri Cemer so posebej izpostavljeni starejsi odrasli na trgu dela in mlajsi odrasli, ki na trg dela Sele vstopajo.
Rezultati bodo omogocili razumevanje polozaja in potreb posameznih skupin odraslih z nizjimi doseZzki. Z rezultati
raziskave, katere terenski del smo v Sloveniji Ze zakljucili, si bomo pomagali pri pripravi smernic in ukrepov za
razvoj potencialov posameznih ranljivih skupin in za njihovo sodelovanje v ekonomskem, kulturnem, politicnem in
druzbenem zivljenju v skupnosti.
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Dr. Mojca Straus, direktorica Pedagogkega inétituta

Povezovanje med raziskavama PIAAC in PISA
La Organizacija za ekonomsko sodelovanje in razvoj, katere Clanica je od leta 2010 tudi Slovenija,
o je konec prejSnjega stoletja v svoj program na podrocju izobrazevanja vkljucila zbiranje
‘\«/’ podatkov za oblikovanje t. i. na podatkih temelje¢ega odlocanja. Iz tega se je oblikoval Program
mednarodne primerjave dosezkov ucenk in u¢encey, ki ga na kratko imenujemo PISA, in pred nekaj
leti tudi Program za mednarodno ocenjevanje kompetenc odraslih PIAAC. V prispevku predstavljamo raziskavi
PISA in PIAAC z vidika moznosti metodoloskih povezav baz podatkov in/ali rezultatov za ugotavljanje kakovosti
in ucinkovitosti sistema vzgoje in izobraZzevanja v Sloveniji. Program mednarodne primerjave dosezkov ucenk in
uc¢encev PISA po mednarodnih metodolo$kih standardih vkljucuje udelezence v izobrazevanju v starosti 15 let. V
Sloveniji to predstavlja predvsem dijake in dijakinje prvih letnikov srednjesolskih izobrazevalnih programov. Glede
na to, da je v tej starosti v izobrazevanje vklju¢ena prakti¢no celotna starostna kohorta populacije, lahko rezultate
razumemo tudi kot reprezentativne za celotno populacijo 15-letnikov v drzavi. Kot vemo, raziskava PIAAC vkljucuje
populacijo v starosti od 16 do 65 let. Naravno se ponuja vprasanje, ali lahko ugotovitve o kompetencah ucenk in
ucencev v starosti 15 let iz raziskave PISA povezujemo z ugotovitvami o kompetencah odraslih, ki jih bomo pridobili
iz raziskave PIAAC. Prvo vprasanje, ki se pojavi, so mednarodne primerjave ali, ¢e hocete, uvrstitve Slovenije v
rangu ostalih sodelujocih drzav v posamezni raziskavi. Za raziskavo PISA o tem nekaj ze vemo, za raziskavo PIAAC
pa moramo Se pocakati. Vendar je ze pri tem vprasanju treba odpreti razli¢na podvprasanja. Prvo podvprasanje je
primerjava metodologij zbiranja podatkov in podrocij preverjanja v obeh raziskavah, s katerimi poskusamo prepoznati
tiste skupne imenovalce obeh raziskav, na podlagi katerih si bomo lahko ustvarili celostno sliko o kakovosti in
ucinkih izobrazevanja v drzavi. Ceprav raziskavi v tem trenutku ($e) nista zasnovani z namenom neposrednih
primerjav na primer na ravni posameznikov, kar bi predstavljalo t. i. longitudinalno raziskavo, si iz splo$nih rezultatov
za posamezne generacije v obeh raziskavah lahko oblikujemo to sliko. Generacije iz posameznih ciklov raziskav
PISA lahko najdemo v vzorcu raziskave PIAAC in ugotavljamo napredek relativne primerjave njihovih kompetenc
znotraj ostalih generacij. Primerjamo lahko tudi relativne polozZaje razli¢nih podskupin znotraj v raziskavo vkljucenih
sodelujocih. Najpogosteje se primerjave oblikujejo glede na spol, glede na socialno-ekonomsko ozadje, glede
na status priseljenca in podobno. Po medsebojnih primerjavah rezultatov teh podskupin v posamezni raziskavi
lahko ugotavljamo morebitne premike v njihovih relativnih polozajih med preverjanjem v dobi mladostnistva in
preverjanjem v dobi odraslosti in s tem pridobivamo indice za ugotavljanje morebitnih primanjkljajev v procesu
vzgoje in izobraZzevanja, pa tudi v SirSem kontekstu. Vendar je pri sklepih o vzrokih za ugotovljene rezultate treba
biti seveda previden. Sicer je v splosnem pri¢akovano, da bi posamezniki z visokimi dosezki v raziskavi PISA
dosegali tudi visoke rezultate v raziskavi PIAAC, vendar na podlagi rezultatov 15-letnikov ni mogoc¢e napovedovati

rezultatov v raziskavi PIAAC.

Red. prof. dr. Janko Mursak, Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani — Oddelek

za pedagogiko in andragogiko

Povzetek predstavitev in razprave ter perspektive za prihodnost

V sklepnem delu konference bo priznani strokovnjak dr. Janko Mursak, redni profesor za
podrocje poklicne pedagogike in andragogike na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani, povzel

klju¢ne poudarke konference in nakazal usmeritve za nadaljnje delo in raziskave na podrocju razvoja

splosnih kompetenc. Ob sklepu konference bo celotno podrocje osvetlil predvsem z vidika pomena splosnih
spretnosti za ekonomski in socialni razvoj. Podrocje njegovega raziskovalnega dela je predvsem razvoj splosnih
kompetenc tako v funkciji dela kot v funkciji socialnega in osebnostnega razvoja, in sicer v rednem izobrazevanju
mladih, posebej poklicnem in strokovnem, pa tudi v celotni vertikali izobraZzevanja odraslih ne glede na njegovo
funkcijo. Prav tako se ukvarja z razvojem terminologije in usklajevanjem pojmovnih aparatov razli¢nih disciplin, ki
participirajo pri analizi rezultatov raziskave. Za podrocje terminologije je pripravil terminolo$ki slovar Temeljni pojmi
poklicnega in strokovnega izobrazevanja in objavil razpravo National language and scientific terminology in global
world (Contemporary school and education). Izdal je tudi vec razprav o pomenu sploSnega izobrazevanja v povezavi
s poklicnim, npr. General education in the function of labour market needs and/or personal development and the
notion of literacy in Kriza poklicne identitete: vioga poklicnega in strokovnega izobrazevanja, kjer se posveca
pomenu splo$nih kompetenc za uspesno poklicno delo in osebni razvoj posameznika, kar je ustrezna podlaga za
razmislek in povzetke o nadaljnjih izzivih pri raziskavi o pomenu in razvoju splosnih kompetenc.










VAVA\OR

J Program za mednarodno

ocenjevanje kompetenc odraslih

Projekt financirata Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo RS za izobraZevanje, znanost in Sport. Projekt se izvaja v okviru Operativnega
programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013, razvojne prioritete »Razvoj ¢loveskih virov in vseZivljenjskega ucenja« in prednostne usmeritve »lzboljSevanje
kakovosti in ucinkovitosti sistemov izobrazevanja in usposabljanja.«
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