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Potencial raziskave PIAAC z vidika trga dela

Dobro razvite spretnosti pripomorejo h gospodarski rasti in druzbeni blaginji. Vendar pa so
te potencialne koristi odvisne od razvijanja spretnosti, ki jih zahtevajo delodajalci, in
produktivne uporabe teh spretnosti pri delu.

Raziskava PIAAC pri odraslih meri, kako dobro obvladajo klju¢ne spretnosti procesiranja
informacij in tudi kako se te in druge generi¢ne spretnosti uporablja na delovhem mestu.
Rezultate PIAAC lahko uporabimo za identifikacijo, kako uspesna je posamezna drzava pri
opremljanju ljudi s spretnostmi, ki jih potrebujejo za uspesno zaposlitev in zasluZzek na trgu
dela. S temi rezultati lahko tudi odkrijemo tezave v zvezi z neujemanjem v spretnostih; torej
kje delodajalci bodisi slabo izkoristijo obstojece spretnosti zaposlenih bodisi polno izkorisc¢ajo
spretnosti svojih delavcev, da zadostijo potrebam zelo zahtevnih delovnih mest. Poleg
povedanega ima raziskava PIAAC potencial, da znatno izboljSa zbirke podatkov, na katerih
bodo temeljile take klju¢ne politiéne odlocitve, ki bodo za vse izboljsale izide na trgu dela.
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